
  



 س�اسة �سج�ل المتدرب

 مركز روافد الإخاء للتدر�ب
 

 1.0 الإصدار 

 

: المقدمة 
ً

 أو�

ي �قدمها مركز روافد الإخاء  امج التدر�ب�ة اليت ي ال�ب
ف �ف وط و�جراءات �سج�ل المتدر�ني تنظم هذە الس�اسة �ش

ام بالأنظمة واللوائح الوطن�ة  ض ، والال�ت ض للتدر�ب، بما �ضمن العدالة، والشفاف�ة، والتحقق من أهل�ة المتدر�ني

،  الصادرة عن الجهات الرسم�ة ذات العلاقة، و�ما يتوافق مع س� ي اهة، والحضور، والدعم الفيض ضض اسات ال�

ي المركز
 .وحقوق المل��ة الفك��ة المعتمدة �ف

 

ا: الهدف  ثان��

 :تهدف هذە الس�اسة إ�

امج التدر�ب�ة . 1 ي ال�ب
ف �ف  .تنظ�م آل�ة �سج�ل المتدر�ني

ض والتحقق من ه��اتهم . 2  .ضمان صحة ب�انات المتدر�ني

ف  . 3 ف جميع المتقدمني  .تحقيق العدالة وتكافؤ الفرص بني

 .توح�د إجراءات القبول والتسج�ل بما �خدم متطلبات الاعتماد . 4

ن �س�اسات المركز منذ مرحلة التسج�ل . 5 ام المتدر�ني ن  .تع��ز ال�ت

 



ا: نطاق التطبيق  ثالث�

 :تُطبق هذە الس�اسة ع�

امج التدر�ب�ة • ي ال�ب
ف للتسج�ل �ف  .جميع المتقدمني

امنة، مدمجة)  • ض امنة، غ�ي م�ت ض ون�ة، عن بُعد، م�ت امج التدر�ب�ة (حضور�ة، إل��ت  .جميع ال�ب

ي أو الاعتذار •
 .جميع مراحل التسج�ل من تقد�م الطلب وحئت القبول النهائئ

 

وط التسج�ل ا: �ش  رابع�

ي برامج المركز ما ��ي 
ط لتسج�ل المتدرب �ف  :�ش�ت

ي منصة مركز روافد الإخاء للتدر�ب . 1
ي خاص بالمتدرب �ف

ويف  .إ�شاء حساب إل��ت

 :إدخال ب�انات شخص�ة صح�حة ومحدثة، �شمل . 2

o الاسم ال�امل . 

o رقم اله��ة الوطن�ة أو الإقامة . 

o  .ي الخاص بالمتدرب
وني �د الإل��ت  ال�ب

ي حال ثبوت عدم صحتها . 3
 .الإقرار بصحة الب�انات المدخلة وتحمل المسؤول�ة النظام�ة �ف

ا أدىف من المؤهل . 4 ط حد� ي �ش�ت ي للدورات الىت وط المؤهل العل�ي أو المهىف  .است�فاء �ش

ام بجميع س�اسات المركز المعتمدة، وع� وجه الخصوص . 5 �  :الال�ت

o  ي
وئف ي بيئة التدر�ب الإل��ت

اهة �ف ف  .س�اسة ال�ف

o س�اسة الحضور والغ�اب. 

o س�اسة التواصل. 

o ف ومنع الغش وانتحال اله��ة  .س�اسة فحص أعمال المتدر�ني



o  س�اسة حقوق المل��ة الفك��ة وحقوق الن�ش. 

 

ا: إجراءات التسج�ل  خامس�

 :تتم عمل�ة التسج�ل وفق الخطوات التال�ة

ون�ة . 1 وطه ع�ب المنصة الإل��ت ي و�ش نامج التدر�ىب  .الاطلاع ع� تفاص�ل ال�ب

ي المعتمد . 2
وئن  .تعبئة نموذج التسج�ل الإل��ت

 .إرفاق المستندات المطل��ة (إن وُجدت)  . 3

 .سداد الرسوم التدر�ب�ة (إن وُجدت) وفق الآل�ة المعتمدة . 4

ن  . 5  .مراجعة طلب التسج�ل من قبل إدارة شؤون المتدر�ني

 :اعتذار) ع�ب  –استكمال  –إشعار المتدرب بحالة الطلب (قبول  . 6

o  ي المسجل
وني �د الإل��ت  ال�ب

o  ون�ة  أو إشعارات المنصة الإل��ت

 

ا: التحقق من اله��ة والب�انات   سادس�

ي  . 1 نامج التدر�يب م المركز بالتحقق من ه��ة المتدرب أثناء التسج�ل أو أثناء تنف�ذ ال�ب ف  .�ل�ت

 :�حق للمركز طلب . 2

o إبراز اله��ة الوطن�ة أو الرسم�ة. 

o ام بخصوص�ة المتدرب ن ي عند الحاجة، مع الال�ت
وني ا أثناء التدر�ب الإل��ت  .�شغ�ل ال�ام�ي

ي حال . 3
 :يتحمل المتدرب كامل المسؤول�ة النظام�ة �ف

o انتحال اله��ة. 



o سج�ل حساب باسم شخص آخر�. 

o  تقد�م مستندات أو ب�انات غ�ي صح�حة. 

 

ا: حقوق المتدرب بعد التسج�ل  سابع�

 :�حق للمتدرب المقبول ما ��ي 

ي المسجل ف�ه . 1 نامج التدر�ىب  .الوصول إ� محتوى ال�ب

ي والإداري . 2  .الاستفادة من خدمات الدعم الفيف

نامج . 3 ي الأ�شطة التدر�ب�ة وفق ضوابط ال�ب
 .التفاعل والمشاركة �ض

نامج . 4  .الحصول ع� شهادة حضور أو اجت�از عند است�فاء متطلبات ال�ب

حات ع�ب القنوات الرسم�ة المعتمدة  . 5  .تقد�م الشكاوى أو المق�ت

 

امات المتدرب ن ا: ال�ت  ثامن�

م المتدرب بما ��ي  �  :�ل�ت

ة التدر�ب . 1 ام بأنظمة ولوائح المركز طوال ف�ت ف  .الال�ت

 .المحافظة ع� ��ة ب�انات الدخول وعدم مشاركتها مع أي طرف . 2

ام بالحضور والتفاعل وفق س�اسة الحضور المعتمدة . 3 ض  .الال�ت

ام بآداب التواصل وعدم الإساءة أو الإخلال بالنظام . 4 ن  .الال�ت

ي بأي وس�لة . 5  .عدم �سخ أو ��ش أو تداول المحتوى التدر�ىب

اهة ومنع الغش وانتحال اله��ة . 6 نن ام التام �س�اسات ال� ن  .الال�ت

 



ا: إلغاء أو استبعاد التسج�ل   تاسع�

ي 
 :�حتفظ المركز بحقه �ف

ي الحالات التال�ة . 1
 :إلغاء �سج�ل المتدرب �ف

o  تقد�م ب�انات أو مستندات غ�ي صح�حة. 

o انتحال اله��ة أو السماح للغ�ي باستخدام الحساب. 

o اهة أو الحضور ضض  .مخالفة س�اسات ال�

 .اتخاذ الإجراءات النظام�ة وفق اللوائح المعتمدة . 2

نامج . 3 ي حال عدم است�فاء متطلبات ال�ب
 .عدم إصدار شهادة �ف

 

ا: ال��ة وحما�ة الب�انات  �  عا�ش

ف  . 1 م المركز بالحفاظ ع� ��ة ب�انات المتدر�ني ف  .�ل�ت

 .ُ�ستخدم الب�انات لأغراض التدر�ب والتنظ�م والاعتماد فقط . 2

ا . 3 ن مع أي جهة غ�ي مخولة نظام�  .لا يتم مشاركة ب�انات المتدر�ني

 

: أحكام عامة  الحادي ع�ش

ي موافقة ��حة ع� هذە الس�اسة وكافة الس�اسات  . 1 ي أي برنامج تدر�ىب
ُ�عد �سج�ل المتدرب �ف

 .ذات العلاقة

ي المركز . 2
ا لا يتجزأ من منظومة الحوكمة والجودة �ف  .تُعد هذە الس�اسة جزء�

ي تحد�ث هذە الس�اسة بما يتوافق مع الأنظمة  . 3
�حتفظ مركز روافد الإخاء للتدر�ب بحقه �ف

 .واللوائح المعتمدة



 .يتم إشعار المستف�دين بأي تحديثات جوه��ة ع� الس�اسة . 4
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